KiBA —im Einklang mit Dir

Wie kann man Kind, Beruf und Alltag
miteinander in Einklang bringen?

Im Lehrgang KiBA (Kind, Beruf und Alltag — im
Einklang mit Dir) werden gemeinsam L&sungen fur
diese Problematik gefunden.

Lehrgangsziele:

P> Vereinbarkeit von Familie und Beruf

B> Abbau von Vermittlungshemmnissen

B Unterstltzung bei der Arbeitsaufnahme

Ablauf:

Zu Beginn des Lehrgangs findet ein ausfihrliches
Kennenlerngespréach statt, indem der individuelle
Unterstltzungsbedarf geklart wird.

KiBA findet im Blended-Learning-Format statt,
das heildt in einer Kombination aus Prasenz- und
Online-Unterricht. Wahrend der Schulferien findet
der Unterricht ausschlieBlich digital statt.

Die Teilnehmenden werden in den Bereichen
Organisationsfahigkeit und Konfliktmanagement,
Fehlzeitenmanagement, Mobilitat, Haushalts- und
Budgetplanung sowie Schliisselkompetenzen
intensiv geschult und sensibilisiert. Zusétzlich
schulen wir die IT- und Medienkompetenz. Ein
Bewerbungstraining rundet die Malnahme ab. Ziel
ist, die Vereinbarkeit von Kindererziehung und
Beruf zu erhéhen und eine spéatere
Arbeitsaufnahme zu ermdglichen.

Durch sozialpadagogische Betreuung werden
zusatzlich Vermittlungshemmnisse verringert und
individuelle Losungsstrategien erarbeitet.

Zielgruppe: (Allein)-Erziehende
Teilnehmer-Schulungs-Platze: 12 — 15

Zeitlicher Ablauf:

4 Monate in Teilzeit
Mo. — Mi. Prasenz, Do. & Schulferien online
08:30 bis 11:45 Uhr

KiBA —im Einklang mit Dir

Unterrichtsinhalte

Kompetenzbilanzierung mit ProfilPASS-
Beratung — 24 UE

= Starken erkennen

= Perspektiven fur die Zukunft

= Motivation und positives Denken

Organisationsfahigkeit — 24 UE
= Zeitmanagement

= Kinderbetreuung

= Organisation-Tools und Apps

Methodische Kompetenzen - 12 UE
= Probleme I6sen

= Arbeit organisieren

= Lerntechniken

Fehlzeitenmanagement im Familienkontext —
48 UE
= Gesunde Erndhrung fur die ganze Familie

= Stressbewadltigung und Entspannung
= Aktiv werden

Soziale Kompetenzen — 28 UE

Haushalts- und Budgetplanung — 20 UE

Mobilitat — 12 UE

KiBA —im Einklang mit Dir

Unterrichtsinhalte

IT- und Medienkompetenz — 48 UE
= Texte und Prasentationen erstellen

= E-Mail-Versand und — Verwaltung
= Internet-Recherche
= Soziale Netzwerke und Cybermobbing

Bewerbungsaktivitaten — 52 UE
= Stellensuche mit der JOBSUCHE

= Jobcenter.digital

= Meine bisherigeren Bewerbungen

= Meine Chancen auf dem Arbeitsmarkt

= Bewerbungen schreiben (offline und online)
= Vorstellungsgesprache

Betriebliche Erprobung
* maximal 2 Wochen

Eine betriebliche Erprobung ist mit bis zu
2 Wochen in Teilzeit méglich.
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Dauer:

10. Marz 2025

bis 10. Juli 2025
Teilzeit, 268 Unterrichtsstunden
Mo. — Do., 8:30 — 11:45 Uhr

Betriebliche Erprobung:
Teilzeit, maximal 2 Wochen

Haben Sie Fragen, wie lhre Weiterbildung
gestaltet werden soll?

Rufen Sie uns an:

Berufliche Bildung
2 09921 9605-4434
E-Mail: info@vhs-arberland.de

Durchfihrungsort:
Volkshochschule ARBERLAND

im ARBERLAND Haus
Amtsgerichtstral3e 6 — 8, 94209 Regen

Malnhahmetrager:
Volkshochschule ARBERLAND
Amtsgerichtstrae 6 — 8, 94209 Regen

Informationen

Individuelle Beratung
ARBERLAND Haus
Amtsgerichtstral3e 6 — 8, 94209 Regen

Information und Anmeldung:

vhs.

Volkshochschule ARBERLAND
ARBERLAND Haus Regen

Amtsgerichtstrale 6 - 8
94209 Regen

Tel. 09921 9605-4434

Fax 09921 9605-4435

www.vhs-arberland.de
E-Mail info@vhs-arberland.de

vhs',.

Teilzeit-Lehrgang

Betriebliche Erprobung optional

KIBA
Kind, Beruf und Alltag
im Einklang mit Dir

10. Marz 2025 bis
10. Juli 2025

Volkshochschule ARBERLAND
Amtsgerichtstralle 6 — 8

94209 Regen

Tel. 09921 9605-4434

Fax 09921 9605-4435

Internet www.vhs-arberland.de
E-Mail info@vhs-arberland.de
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