
Qualifikation zur Betreuungskraft 
 
 
Die zusätzlichen Betreuungskräfte sollen Pflege-
bedürftige betreuen und aktivieren.  
 
Als Betreuungs- und Aktivierungsmaßnahmen 
kommen Maßnahmen und Tätigkeiten in Betracht, 
die das Wohlbefinden, den physischen Zustand 
oder die psychische Stimmung der betreuten 
Menschen positiv beeinflussen können. 
 
Zu den Aufgaben der zusätzlichen Betreuungs-
kräfte gehören auch die Hilfen, die bei der 
Durchführung ihrer Betreuungs- und Aktivierungs-
tätigkeiten unaufschiebbar und unmittelbar 
erforderlich sind, wenn eine Pflegekraft nicht 
rechtzeitig zur Verfügung steht.  
 
Der Lehrgang beinhaltet einen Pflegegrundkurs 
sowie den "Aufbaukurs Betreuungskraft".  
 
Die Teilnehmenden erhalten während der 
gesamten Lehrgangsdauer sozialpädagogische 
Betreuung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sie verfügen über 
▪ Interesse an einer Pflegetätigkeit 
▪ die Motivation, sich beruflich zu verbessern 
▪ soziale Kompetenz, Belastbarkeit und 

Flexibilität  
 
 

Teilnehmer-Schulungs-Plätze: 12 – 15 
 
 

Der Lehrgang findet in Kooperation mit 
dem BRK-Kreisverband Regen statt. 
 
 
 

Qualifikation zur Betreuungskraft 
 
 

Lehrgangsinhalte: 
 
1. Einführung in die Pflege und Betreuung 
 

Einführung in die Pflege  
•  Grundtätigkeiten, Arbeitsbedingungen 
•  Pflegeorganisation/Planung/Pflegedokumentation 
•  Arbeitsschutz und Unfallverhütung 
•  Eignungsanalyse 
 

EDV und Erstellung von Bewerbungsunterlagen 
 

Betriebliche Lernphase in Pflegeeinrichtung 
•  40-stündige Lernphase in einer Pflegeeinrichtung  
•  Orientierung, Berufspraxis sammeln 
•  Alltagssituationen erfahren 
 

 
 

2. Pflegegrundkurs 
 

Gesprächsführung  
•  Rhetorik 
•  Kommunikations- und Interaktionsmodelle für den 

Umgang mit Menschen mit körperlichen 
Beeinträchtigungen, mit Demenz, psychischen 
Erkrankungen, geistigen Behinderungen  

•  Verbale und nonverbale Kommunikation 
 

Krankheitslehre 
•  Allgemeine Krankheitslehre 
•  Biologie des Alterns, Alterserkrankungen 
•  Grundlagenwissen psychische Erkrankungen, 

geistige Behinderungen, Demenz etc. 
•  Behandlungsmöglichkeiten  
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Pflege und Pflegedokumentation                                                        
•  Entwicklung und Persönlichkeit  
•  Pflegedokumentation 
•  Hilfen bei der Nahrungsaufnahme 
•  Umgang mit Inkontinenz, Schmerzen und Wunden 
•  Hygiene in der Pflege 
 
Erste Hilfe-Kurs, Verhalten bei Notfällen 
 
 
 

3. Betriebliche Lernphase als Betreuungskraft 
 
•  50-stündige Lernphase als Betreuungskraft 
•  Berufspraxis in einer Pflegeeinrichtung sammeln 
•  Berufsalltag als Betreuungskraft kennenlernen 
 
Während der betrieblichen Lernphase kann der 
Betrieb die Teilnehmenden umfassend kennen 
lernen, persönliche und berufliche Eignung sowie 
Motivation feststellen.  

 
 
 

4. Aufbaukurs Betreuungsarbeit 
  

Aktivierung und Betreuung          
                               
•  Motivation, Betreuung und Begleitung für 

Alltagsaktivitäten  
•  Beschäftigungsmöglichkeiten und 

Freizeitgestaltung für Menschen mit Alters-
(Demenz)Erkrankungen 

•  Bewegung 
 

Kommunikation, Hauswirtschaft und 
Ernährungslehre                  
•  Verhalten, Kommunikation und Umgangsformen 

mit betreuungsbedürftigen Menschen 
•  Kommunikation und Zusammenarbeit mit den 

Pflegebeteiligten 
•  Hauswirtschaft und Ernährungslehre 
 

Rechtskunde      
•  Haftungsrecht, Betreuungsrecht, 
•  Schweigepflicht und Datenschutz 
 

 
 



Dauer: 
 

26. September 2025 bis           
19. Dezember 2025 
Teilzeit, 210 Unterrichtsstunden 
Mo. – Fr., 8:00 – 12:15 Uhr 

 
Betriebliche Lernphasen: 
2 Blöcke in Teilzeit 
90 Stunden gesamt 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Durchführungsort: 
vhs-Bildungszentrum Regen 
Amtsgerichtstraße 6 – 8, 94209 Regen 

 
Maßnahmeträger: 
Volkshochschule Arberland 
Amtsgerichtstraße 6 – 8, 94209 Regen 
 

 Informationen: 

Individuelle Beratung 
ARBERLANDHAUS Regen 
Amtsgerichtstraße 6 – 8, 94209 Regen 
 

 
Die Kosten des Lehrgangs werden unter 
bestimmten Voraussetzungen von der 

Agentur für Arbeit bzw. vom Jobcenter mit 
Bildungsgutschein übernommen.  

 

 
 
 

Information und Anmeldung: 
 
 
   
   
   
   
  

Volkshochschule Arberland 
 

Amtsgerichtstraße 6 – 8 

94209 Regen 

Tel.  09921 9605-4434 

Fax  09921 9605-4435 

www.vhs-arberland.de 

E-Mail info@vhs-arberland.de 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Beschäftigte können unter bestimmten Voraussetzungen eine 
Förderung über die Agentur für Arbeit erhalten. 
 
Wir beraten Sie gerne:  
Lieselotte Jocham  09921 9605-4419 
jocham@vhs-arberland.de 

   
 

 
 

 
Weiterbildungskompetenz 
Teilzeit-Lehrgang mit betrieblichen 
Lernphasen 

 

Qualifizierung zur 
Betreuungskraft 

inkl. 
Pflegegrundkurs 

nach §§ 43b, 53b SGB XI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
26. September 2025 bis 

19. Dezember 2025 
 
 
 

 

 
Volkshochschule Arberland 

Amtsgerichtstraße 6 – 8 

94209 Regen 

Tel.  09921 9605-4434 

Fax  09921 9605-4435 

Internet  www.vhs-arberland.de 

E-Mail  info@vhs-arberland.de 

In Kooperation mit: 
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