10:15 Uhr

10:30 Uhr

®

11:45 Uhr

12:00 Uhr

13:15 Uhr

14:15 Uhr

[D

DUGLAS

BegriiBung und Kurzeinfiihrung 15:30 Uhr

Prof. Dr. Bernd W. Wirtz
Deutsche Universitat fur

Verwaltungswissenschaften Speyer 15:45 Uhr

Konzepte und Methoden der Q
Personlichkeitsentwicklung

Melf Diedrichsen

National Human Resources

Organizational Development

Manager, Kiithne und Nagel AG & Co.

KG

, 17:00 Uhr
Kaffeepause — Zeit zum

Gedankenaustausch

Digital Austria —, Better
together” Gemeinsam fiir ein
digital erfolgreiches Osterreich
Ferdinand Scheidbach

Leiter Gruppe E-Government,
Bundeskanzleramt Osterreich

Mittagspause
&P 08:45 Uhr

Personal- und

Fiihrungsverantwortung bei

Douglas E
Mareike Mende-Ratnam

Personalvorstandin / Chief Human

Resources Officer, Douglas GmbH
10:00 Uhr

Ab 18:30 Uhr

Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

Transformation des
Personalmanagements der
Bundeagentur fiir Arbeit in die
Zukunft — Unser Zielbild und
Vorgehen

Volker Zeuner

Leiter Organisationsentwicklung,
Bundesagentur fiir Arbeit

Ende der Veranstaltung

Optionale Gelegenheit zum
Gedankenaustausch im
Wirtshaus am Dom
Maximilianstralle 96, Speyer

Vertrauen Sie lhrer
Filhrungskraft?

Karen Walkenhorst

Vorstandin Personal, Mitgliedschaft
und Beitrdge, Markt und Kunde,
Techniker Krankenkasse

Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

10:15 Uhr

11:30 Uhr

12:15 Uhr

13:30 Uhr

13:45 Uhr

15:00 Uhr

Personalentwicklung im digitalen
Kulturwandel

Prof. Dr. Hermann Hill

Deutsche Universitat fur
Verwaltungswissenschaften Speyer

Mittagessen und Gesprache mit
Referenten

Thiiringer Weg einer
Aufgabenkritik

Johannes Blasius

Leiter Abteilung Zentrale Dienste,
Staatskanzlei Thiringen

Kaffeepause — Zeit zum
Gedankenaustausch

Transformation bei Obi —
Personalmanagement in Zeiten
von Verianderung

Dr. Lars Reese

Vice President People &
Transformation Management, Obi
Group

Schlusswort Verabschiedung und
Evaluation

Prof. Dr. Bernd W. Wirtz

Deutsche Universitat fur
Verwaltungswissenschaften Speyer



Die 6ffentliche Verwaltung steht vor grundlegenden
Herausforderungen: Digitalisierung,
Blrokratieabbau, Kosteneinsparungen und neue
Formen der Biirgerorientierung erfordern eine
innovative und dynamische Flihrung in der
Verwaltung.

Fiir leitende Mitarbeiter ist es erfolgsrelevant,
sich mit neueren, integrativen Ansatzen der
Flihrung auseinanderzusetzen und die
Anwendung anhand von Praxisbeispielen besser
nachzuvollziehen.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen bietet
diese Tagung, aufbauend auf Expertenvortrage
renommierter Institutionen, die Moglichkeit, sich auf
hohem Niveau mit der veranderten
Flhrungssituation vertraut zu machen und
vorhandene Potenziale zu erschlief3en.

Speicherung der Daten

Die fiir die Organisation der Veranstaltung
notwendigen personenbezogenen Daten werden
maschinell verarbeitet und gespeichert.

Mit der Anmeldung erklaren Sie hierzu lhr
Einverstandnis.

Dieses kann jederzeit widerrufen werden.

Anmeldung und Abmeldung

Bitte melden Sie sich liber unsere Homepage
https://weiterbildung.uni-speyer.de/ an.

Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei
Abmeldungen vor 23.09.2024 wird kein Beitrag
erhoben. Erfolgt die Abmeldung spater bzw.
erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. Die
Stornokosten entfallen, wenn Sie eine
Ersatzkandidatin/einen Ersatzkandidaten benennen.

Kontakt:

Deutsche Universitat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer

Tagungssekretariat

Freiherr-vom-Stein-Str. 2

67346 Speyer

Telefon: +49 (0) 6232 / 654 — 226 / - 227 / -269
E-Mail: tagungssekretariat@uni-speyer.de

" "N Deutsche Universitat fiir

B W EE Verwaltungswissenschaften
BEEE Speyer

mne

Innovative Fithrung

Moderne Ansatze der Fiihrung und des
Personalmanagements in der
offentlichen Verwaltung

Prasenz-Veranstaltung/Online-Teilnahme

8. und 9. Oktober 2024

Wissenschaftliche Leitung:
Prof. Dr. Bernd W. Wirtz




