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11:45 Uhr
12:00 Uhr

13:15 Uhr
14:15 Uhr
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15:30 Uhr
15:45 Uhr

BegriiBung und Einfiihrung
Univ.-Prof. Dr. Bernd W. Wirtz
Deutsche Universitat flr
Verwaltungswissenschaften Speyer

Innovative Fiihrung beim
Bundesnachrichtendienst
André Eilles

Stellvertretender Personaldirektor
Bundesnachrichtendienst

Kaffeepause

Wird Kl in Zukunft die Rolle von
Fihrungskraften ersetzen?
Warum die menschliche Seite fiir
Fiihrung ein entscheidender
Faktor ist.

Christiane Winter

Vice President People

The Stepstone Group Deutschland
GmbH

Mittagspause

Die Kraft der Fiihrung
Maria Castresana
Chief People Officer
Springer-Verlag GmbH

Kaffeepause

Wie funktioniert Fiihrung in einer
Gewerkschaft — IG Metall

Klaus Stein

Personalleiter

IG Metall

17:00 Uhr
17:15 Uhr

18:30 Uhr

08:45 Uhr

H

10:00 Uhr

Kaffeepause

Fithrung in der SPIEGEL-Gruppe —
Sagen, was ist.

Ein Werkstattbericht.

Dr. Felix Blum

DER SPIEGEL GmbH & Co. KG

Optionale Gelegenheit zum
Gedankenaustausch im
Wirtshaus am Dom
MaximilianstraBe 96, 67346 Speyer

Filhrung und modernes
Personalmanagement bei
HEIDELBERG

Melanie Jaklin

Head of Human Resources
Heidelberger Druckmaschinen AG

Kaffeepause

10:15 Uhr

B
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BAYER

E

11:30 Uhr
12:15 Uhr

13:30 Uhr

13:45 Uhr

w

15:00 Uhr

Bayer — Ein fundamental
veranderter Fiihrungsansatz
ermoglicht und unterstiitzt das
neu eingefiihrte Operating
Model DSO —,,Dynamic Shared
Ownership“

Dr. Antonio Payano

CEO Bayer plc, Senior Bayer
Representative and Country Division
Head Pharmaceuticals UK/Ireland

Mittagspause

Fiihrung als Erfolgsfaktor in
Zeiten der Transformation
Heidi Stock

Global Head of HR Employee and
Candidate Journey

Robert Bosch GmbH

Kaffeepause

Verwaltungsmodernisierung ist
moglich — ein Beitrag zum
Diskurs am Beispiel des
Bundesrechnungshofes

Dr. Kai PreiSmann

Leiter der Prasidialabteilung
Bundesrechnungshof

Schlusswort, Verabschiedung
und Evaluation

Univ.-Prof. Dr. Bernd W. Wirtz
Deutsche Universitat fur
Verwaltungswissenschaften Speyer



Die 6ffentliche Verwaltung steht vor grundlegenden
Herausforderungen: Digitalisierung,
Blrokratieabbau, Kosteneinsparungen und neue
Formen der Biirgerorientierung erfordern eine
innovative und dynamische Fiihrung in der
Verwaltung.

Flr leitende Mitarbeiter ist es erfolgsrelevant,
sich mit neueren, integrativen Ansatzen der
Flihrung auseinanderzusetzen und die
Anwendung anhand von Praxisbeispielen besser
nachzuvollziehen.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen bietet
diese Tagung, aufbauend auf Expertenvortrage
renommierter Institutionen, die Moglichkeit, sich auf
hohem Niveau mit der verdnderten
Flhrungssituation vertraut zu machen und
vorhandene Potenziale zu erschlief3en.

Speicherung der Daten

Die fur die Organisation der Veranstaltung
notwendigen personenbezogenen Daten werden
maschinell verarbeitet und gespeichert.

Mit der Anmeldung erklaren Sie hierzu lhr
Einverstandnis.

Dieses kann jederzeit widerrufen werden.

Anmeldung und Abmeldung

Bitte melden Sie sich tiber unsere Homepage
https://weiterbildung.uni-speyer.de/ an.

Abmeldungen werden schriftlich erbeten. Bei
Abmeldungen vor 13.10.2025 wird kein Beitrag
erhoben. Erfolgt die Abmeldung spater bzw.
erscheint die Teilnehmerin oder der Teilnehmer
nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. Die
Stornokosten entfallen, wenn Sie eine
Ersatzkandidatin/einen Ersatzkandidaten benennen.

Kontakt:

Deutsche Universitéat fur Verwaltungswissenschaften
Speyer

Tagungssekretariat

Freiherr-vom-Stein-Str. 2

67346 Speyer

Telefon: +49 (0) 6232 / 654 — 226 / - 227 / -269
E-Mail: tagungssekretariat@uni-speyer.de

" ¥ mu peytsche Universitiit fiir

B ®RE Verwaltungswissenschaften
B EEE Speyer

et

Innovative Fiihrung

Moderne Ansatze der Fihrung und des
Personalmanagements in der
offentlichen Verwaltung

Prasenz-Veranstaltung/Online-Teilnahme

28. und 29. Oktober 2025

Wissenschaftliche Leitung:
Univ.-Prof. Dr. Bernd W. Wirtz



https://weiterbildung.uni-speyer.de/
mailto:tagungssekretariat@uni-speyer.de

